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о результатах контрольного мероприятия «Проверка законности и эффективности использования бюджетных средств, направленных на обеспечение трудоустройства несовершеннолетних граждан на временные рабочие места» (параллельно с Контрольно-счетной палатой Ярославской области)

г. Гаврилов-Ям                                                                               03.04.2025 г.

1. Основание для проведения проверки: статья 266, 268 Бюджетного кодекса РФ (далее – БК РФ), решение Собрания представителей Гаврилов-Ямского муниципального района  от 28.10.2021 № 118 «Об утверждении Положения о Контрольно-счетной комиссии Гаврилов-Ямского муниципального района»,
 в соответствии с пунктом 3.8 Плана работы Контрольно-счетной комиссии на 2024 год проведено контрольное мероприятие «Проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств, направленных на обеспечение трудоустройства несовершеннолетних граждан на временные рабочие места», за 2023 год (параллельно с Контрольно-счетной палатой Ярославской области).
В рамках контрольного мероприятия Контрольно-счетной комиссией проведена проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств, направленных на обеспечение трудоустройства несовершеннолетних граждан на временные рабочие места (параллельно с Контрольно-счетной палатой Ярославской области), за период с 01.01.2023 по 31.12.2023,  в Управлении культуры, туризма, спорта и молодежной политики Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района (далее- Управление, Управление КТС и МП), в ходе которой проведена встречная проверка в  муниципальном учреждении «Молодежный центр» (далее по тексу – Учреждение).

[bookmark: _Hlk172277730]2. Цель  проверки: Целью контрольного мероприятия являлось определение правомерности, в том числе целевого характера и эффективности использования бюджетных средств, направленных на обеспечение временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, за период с 01.01.2023 по 31.12.2023.

3. Сроки проведения проверки: Проверка проведена в период с 21.10.2024. по 18.11.2024, с  17.01.2025 по 18.02.2025, с 24.02.2025 по 28.02.2025, в соответствии с программой проверки выборочным способом, по документам, представленным Управлением, Учреждением. 
 
4. Проверяемый период: 01.01.2023 по 31.12.2023г.г.
5. Метод и способ проведения проверки: по вопросам программы проверки выборочным способом.
     Проверке подлежат финансовые, бухгалтерские, отчетные документы, относящиеся к вопросам проверки.

	I. Итоги проверки:

	Акты проверки
	1. Управлению культуры, туризма, спорта и молодежной политики Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района – Акт № 01-18/17 от 18.11.2024.

	Подписан без разногласий

	
	2. Муниципальному учреждению «Молодежный центр» - Акт № 01-18/1 от 03.03.2025.

	Подписан без разногласий


	II. Количество объектов проверки, в т.ч.:
	2 ед.

	- казенное учреждение
	1 ед.

	- бюджетное учреждение
	1 ед.

	III. Объем проверенных средств, тыс. руб.
	401,795

	IV. Результаты проверки (количество нарушений, ед.):

	1.
	Основания участия муниципального образования в реализации мероприятий по обеспечению временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

	1.1.
	Проверка соблюдения муниципальным образованием  условий предоставления  Субсидии, установленных пунктом 6  Порядка предоставления и распределения субсидии[footnoteRef:1] [1:  Порядок предоставления и распределения Субсидии из областного бюджета местным бюджетам Ярославской области на обеспечение трудоустройства несовершеннолетних граждан на временные рабочие места утвержден пунктом 4.4 приложения к постановлению Правительства Ярославской области от 15.05.2020 № 413-п «О внесении изменений в Постановление Правительства области от  25.02.2020 № 151-п и от 30.01.2020 № 54-п» (далее – Порядок предоставления и распределения субсидии, Порядок).] 

	нарушений не установлено


	1.2.
	Проверка планирования средств на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан
	                      нарушений не установлено


	2.
	 Эффективность, правомерность и целевой характер использования бюджетных средств на обеспечение временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время


	2.1.
	 Проверка правильности приема и увольнения трудоустроенных несовершеннолетних граждан, предоставление отпуска

	

	2.1.1.
	Проверка соответствия перечня предоставленных документов несовершеннолетними гражданами требованиям, установленных  пунктами 3.1.-3.5 Порядка 25.02.2020 № 151-п[footnoteRef:2].   [2:  Порядок организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в Ярославской области утвержден постановлением Правительства Ярославской области 25.02.2020 № 151-п (далее по тексту- Порядок от 25.02.2020 № 151-п).] 


	Нарушений не установлено

	2.1.2.
	Анализ трудовых договоров, заключенных с несовершеннолетними гражданами
	В нарушении статьи 57 Трудового Кодекса Российской Федерации  в трудовой договор с несовершеннолетними не включены обязательные условия:
- условия труда на рабочем месте;
- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами.


	2.1.3.
	 Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда. 

	Специальная оценка условий труда в отношении временных рабочих мест, созданных для трудоустройства несовершеннолетних граждан в проверяемом периоде муниципальным учреждением «Молодежный центр» не проводилась.


	2.1.4.
	 Проверка правильности оплаты труда несовершеннолетних граждан

	В нарушение 136, 140 Трудового Кодекса Российской Федерации Учреждением допущена выплата заработной платы раньше установленного срока при отсутствии законных оснований.

	2.1.5.
	Правильность ведения табеля учета рабочего времени по каждому трудоустроенному несовершеннолетнему гражданину.

	     В нарушение требований раздела 2 приложения № 5 к приказу Минфина России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению» установлены нарушения при применении Табеля учета использования рабочего времени (ф. 0504421) на несовершеннолетних граждан, за период с 1 по 30 июня 2023 года в муниципальном учреждении «Молодежный центр».


	2.1.6.
	Проверка размера оплаты труда для несовершеннолетних граждан,  исходя из минимальной заработной платы, установленной Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Ярославской области для работников организаций бюджетной сферы (на 2023 год -16242,0 руб.).

	Нарушений не установлено

	2.2.
	 Проверка соблюдения сроков представления и достоверность отчетности о результативности и эффективности использования Субсидии.

	Сроки предоставления отчетов соблюдены, достоверность данных подтверждена  следующими формами бюджетной отчетности  (отчет о принятых бюджетных обязательствах (форма по ОКУД № 0503128), отчет об исполнении бюджета (форма по ОКУД № 0503127), отчет об использовании межбюджетных трансфертов из областного бюджета муниципальными образованиями (форма по ОКУД 0503324 ОВL).
      Все полученные в 2023 году средства Субсидии  использованы полностью.


	3.
	Состояние бюджетного учета и отчетности.


	3.1.
	В проверяемом периоде бухгалтерский учет осуществлялся Учреждением в порядке, установленном Законом о бухгалтерском учете № 402-ФЗ, Инструкциями № 157н, № 174н. Записи в журналы операций производились на основании первичных учетных документов. Учреждением обеспечивалась полнота и своевременность отражения в учете всех приходных и расходных операций. 
	В части соблюдения порядка ведения учета, обеспечения полноты и своевременности и отражения в учете всех приходных и расходных операций, связанных с использованием проверяемых бюджетных средств по исполнению мероприятия 1.5. ВЦП  выполнены. 








	4.        Выводы:

	1. Общий объем бюджетных ассигнований на исполнение расходных обязательств, в целях софинансирования которых предоставляется субсидия из областного бюджета бюджету Гаврилов-Ямского муниципального района на обеспечение трудоустройства несовершеннолетних граждан на временные рабочие места  Гаврилов-Ямского муниципального района в 2023 году составил 401795,0 тыс. руб., в том числе средства областного бюджета -381705,0 тыс. руб., средства местного бюджета -20090,0 тыс. руб. Средства субсидии использованы полностью.
2. При проверке соблюдения муниципальным образованием условий предоставления субсидий, нарушений не установлено. 
3. Обеспечение за счет средств местного бюджета финансирования расходов на обеспечение трудоустройства несовершеннолетних граждан на временные рабочие места в размере 5 процентов от общего объема расходов, соответствует условиям предоставления субсидий. 
4. Фактическое значение результата использования субсидии в количестве 19 человек в 2023 году соответствует плановому значению.    
5. При проверке своевременности и правильности отражения в бюджетном учете операций, связанных с использованием бюджетных средств нарушений не установлено.
6. В ходе контрольного мероприятия нецелевого использования средств бюджета района и средств областного бюджета, направленных на обеспечение трудоустройства несовершеннолетних граждан на временные рабочие места, не установлено.
7. Исходя из показателей фактического использования средств областного и местного бюджетов следует, что Администрацией в 2023 году,  были выполнены условия софинансирования, предусмотренные соглашением о предоставлении субсидии № 11 от 14.02.2023г.
8.  Кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2024 отсутствовала.


	5.       Реализация результатов контрольного мероприятия:

	Контрольно-счетной комиссией Гаврилов-Ямского муниципального района по итогам проверки направлен акт о результатах проверки:
	2 ед.

	· Начальнику Управления КТС и МП
	 Исх. от 18.11.2024 № 91
 Исх. от 20.03.2025 № 16

	· Руководителю МУ «Молодежный центр»
	Исх. от 03.03.2025 № 8

	· Прокуратура Гаврилов-Ямского района (копия)
	           Исх. от 20.03. № 17

	· Контрольно-счетная палата Ярославской области (Отчет по результатам проверки)
	  Исх. от 20.03.2025 № 18

	6.       Предложения:
	

	1.Управлению культуры, туризма, спорта и молодежной политики Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района:
- рассмотреть результаты контрольного мероприятия, учесть их в дальнейшей работе.
 2.   Муниципальному учреждению «Молодежный центр»:
- рассмотреть результаты контрольного мероприятия, учесть их в дальнейшей работе;
- принять меры к устранению выявленных нарушений и недостатков, недопущению их в дальнейшей работе;
- проинформировать Контрольно-счетную комиссию Гаврилов-Ямского муниципального района о принятых решениях и мерах по устранению нарушений и недостатков.
· 
	








Председатель Контрольно-счетной комиссии 
Гаврилов-Ямского муниципального района                              Е.Р. Бурдова
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