[bookmark: _GoBack]Отчёт о выполнении Муниципальной программы
Муниципальная программа «Молодежь» на 2015-2021 годы
Ответственный исполнитель  Управление культуры, туризма, спорта и молодежной политики  Администрации Гаврилов-Ямского МР                                                                                                    (наименование структурного подразделения Администрации МР)
1. Информация о результатах  выполнения  Программы  за ___12_____месяцев 2019г.:
	№№ п/п
	Наименование задачи /мероприятия/
	Результата выполнения задачи /мероприятия/
	Объем финансирования, тыс.руб.
	Причины отклонения резуль татов мероприятий и объемов финансирования от плана

	
	
	Наименование (единица из- мерения)
	План
	Факт
	План
	Факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	МЦП «Молодёжь» на 2015-2020 годы
	
	
	
	6275,6
	6246,0
	

	1.
	Задача 1. Содействие развитию гражданственности, социальной зрелости молодежи
	
	
	
	6144,8
	6115,2
	

	1.1.
	Мероприятие 1.  Поддержка самоопределения молодежи в сфере трудовой деятельности и профессионального обучения
	человек
	
	
	5061,3
	6101,0
	

	1.2.
	Мероприятие 2Содействие становлению и укреплению молодых семей.
	единиц
	1
	1
	-
	-
	

	1.3.
	Мероприятие 3. Патриотическое и гражданское воспитание молодежи
	единиц
	5
	5
	-
	7,24
	

	1.4.
	Мероприятие 4. Пропаганда здорового образа жизни, занятий спортом и физической культурой
	единиц
	3
	3
	5,5
	6,96
	

	1.5
	Повышение уровня информирования молодежи о ценности и возможностях работы на добровольных началах
	единица
	1
	1
	0,5
	-
	

	2.
	Задача 2. Поддержка реализации общественно-полезных инициатив молодёжи
	единиц
	-
	-
	130,8
	130,8
	

	2.1.
	Мероприятие 1. Поддержка деятельности молодежных и детских общественных объединений
	единиц
	7
	7
	20,0
	6,0
	

	2.2.
	Мероприятие 2. Содействие инициативным формам молодежного самоуправления, волонтерства и добровольчества
	единиц
	5
	5
	15,5
	7,8
	

	2.3
	Мероприятие 3. Поддержка творчества, интеллектуального, духовного-нравственного развития молодежи
	единиц
	7
	7
	19,5
	32,0
	

	2.4.
	Мероприятие 4. Поддержка программ специалистов подведомственного учреждения по направлениям деятельности
	единиц
	1
	1
	60,0
	50,0
	

	2.5.
	Мероприятие 5. Транспортные расходы
	единиц
	1
	1
	31,5
	35,0
	




2. Расчёт результативности и эффективности  МЦП «Молодежь» 2015-2021 гг.:
2.1.Целевые показатели                                                                              
	Наименование
	
	Единица
	Значения целевых показателей

	целевого показателя
	   Весовой коэффициент
	измерения
	Базовый год 2015
	План
	Факт

	1
	2
	3
	4
	5
	7

	Количество молодёжи, принявшей участие в районных мероприятиях по различным направлениям молодёжной политики     
	0,2
	Чел.
	6600
	7000
	13206

	Количество молодёжных программ, поддержанных на конкурсной основе
	0,2
	программы
	7
	7
	5

	Количество подростков, молодых людей, молодых семей, получивших социальные услуги
	0,2
	чел.
	6000
	6000
	10665

	Количество услуг, предоставленных подросткам, молодёжи и молодым семьям
	0,2
	услуги
	3500
	3500
	5422

	Количество информационных и методических материалов по различным направлениям государственной молодёжной политики
	0,1
	инф. мат.
	14
	14
	47

	Количество специалистов, прошедших подготовку (переподготовку) в сфере работы с молодёжью
	0,1
	чел.
	6
	6
	0

	Итого
	1
	
	
	
	



2.2. Расчет по формулам:
Стратегическая результативность Муниципальной программ R=Р факт/ Р план
[bookmark: __DdeLink__22434_183889152]R-1=13206/7000 х 0,2=0,4
R-2=5/7 х 0,2 =0,1
R-3= 10665/6000 х 0,2 = 0,4
R-4 = 5422/3500 х 0,2 = 0,3
R-5 = 47/14 х 0,1= 0,3
R-6 = 0/6 х 0,1 = 0
R1+R2+R3+R4+R5+R6 = 1,5
Стратегическая результативность Муниципальной программы признается: (высокорезультативной)
R/(Fфакт/Fплан) = 4,3/(6277,2/6277,2) = 1,5 
Эффективность исполнения Муниципальной программы: (высокоэффективной) 
Подпись: ведущий специалист /______________                      / Н.Е.Рубцова /
                                                        /должность/                 /расшифровка подписи/	                                                                       Дата составления отчёта: 18.12.2019 г.
